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DIPARTIMENTO PER LE PARI OPPORTUNITA

UFFICIO PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI TRATTAMENTO E LA
RIMOZIONE DELLE DISCRIMINAZIONI FONDATE SULLARAZZA O
SULL'ORIGINE ETNICA

Spett.le dott. Valerio Cataldi

Presidente Associazione Carta di Roma

cartadiroma@gmail.com

pec: cartadiroma@pec.it

OGGETTO: realizzazione di attivita di formazione specifica (in presenza e a distanza) sul tema
della discriminazione di natura etnico-razziale rivolte a giornalisti ed operatori dell'informazione, di
un seminario di formazione a carattere laboratoriale e di un contributo/focus all’interno dell’VIII
Rapporto annuale dell’Associazione Carta di Roma (in formato cartaceo ed elettronico), attivita da
espletarsi a partire dal mese di settembre 2020 al maggio 2021. CIG 8386149514

Con riferimento al preventivo fornito da codesta Associazione con pec in data 3 agosto
2020 ed acquisita agli atti con prot. n. 5445 del 4 agosto 2020 a seguito di nostra richiesta inoltrata
con nota prot. 5074 del 28 luglio 2020, entrambe parti integranti della presente, unitamente al Patto
di integrita, alla comunicazione del conto corrente dedicato, alle dichiarazioni relative all’assenza di
cause ostative alla capacita a contrarre con la P.A. e al PASSOE, da acquisire sulla piattaforma
AVCPASS, si comunica che lofferta economica ivi formalizzata, a seguito di attenta valutazione da
parte di questo Ufficio, ¢ stata ritenuta economicamente congrua rispetto alle esigenze manifestate.

Pertanto si conferisce formale incarico a codesta Associazione, ai sensi dell’art. 50, comma 8,
del D.P.C.M. 22 novembre 2010, e degli artt. 36, comma 2, lett. a) e 63, comma 2, lett. b) del d.lgs.
50/2016, per la fornitura di setvizi consistenti nella realizzazione di attivita di formazione specifica
(in presenza e a distanza) sul tema della discriminazione di natura etnico-razziale rivolte a giornalisti
ed operatori dellinformazione, di un seminario di formazione a carattere laboratoriale e di un
contributo/focus allinterno del’VIII Rapporto annuale dell’Associazione Carta di Roma (in
formato cartaceo ed elettronico), attivita da espletarsi a partire dal mese di settembre 2020 al maggio
2021, cosi definite nel dettaglio:

- n. 10 moduli formativi sul tema dell’'uso non discriminatorio delle parole nell’ambito
dellinformazione, della correttezza dell'informazione, dei principi deontologici in materia di
discriminazione, razzismo, xenofobia e tutela delle minoranze. Le formazioni si svolgeranno (in
presenza o a distanza) nell’arco di una giornata, con il supporto di infografiche e filmati. Le
formazioni, rivolte a professionisti della comunicazione, a giornalisti (formazione continua con
crediti deontologici), ad aspiranti giornalisti (presso le scuole di giornalismo) si svolgeranno in
presenza di almeno 4 formatori qualificati e di esperti provenienti da differenti aree disciplinari
(antropologi, informatici, giuristi, esperti di media, sociologi, ecc..). Le formazioni saranno
distribuite sul territorio nazionale e raggiungeranno complessivamente almeno 500 giornalisti e
professionisti della comunicazione (una media di 50 persone a incontro). Alla fine di ogni
formazione, sara distribuito un questionario, in forma anonima, che fornira una valutazione,
attraverso strumenti quantitativi e qualitativi, del grado di soddisfazione del modulo, e delle
eventuali aree di criticita.

- n. 1 seminario di formazione a carattere laboratoriale sulle modalita di raccolta e definizione dei
dati sulle discriminazioni in ambito etnico-razziale, da svolgersi nell’arco di una giornata, rivolto
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ad una platea di almeno 30 persone, rappresentanti delle istituzioni locali, della societa civile e
alla popolazione, con la presenza di almeno 5 relatori qualificati nazionali e internazionali;

- Un contributo all’interno dell’VIII Rapporto annuale dell’Associazione Carta di Roma (in formato
cartaceo ed elettronico) relativo alla rappresentazione mediatica del fenomeno migratorio e dei
suoi protagonisti con un focus specifico sul tema delle seconde generazioni, la loro
“rappresentazione mediatica”, e del loro ruolo all'interno del mondo dei mass media tradizionali
e non.

Le iniziative di cui sopra si svolgeranno in ossequio a quanto indicato nella Determina a
contrarre rep. n. 72/2020 del 31 agosto 2020 ed ai moduli, alla metodologia ed alle modalita indicate
da codesta Associazione nella citata pec di offerta economica e di descrizione del servizio del 3
agosto 2020 acquisita agli atti con prot. n. 5445 del 4 agosto 2020.

Codesta Associazione si impegna altresi a garantire tutto cio che sara necessario alla buona
riuscita delle prestazioni: dalla presenza di soggetti formatori qualificati indicati nella citata proposta
per ciascun seminario, ai moderatori ed al diverso materiale o strumento ritenuto necessario durante
tutto il tempo dello svolgimento dei seminari (soprattutto se realizzati a distanza), assumendo a
proprio carico tutte le formalita ed obblighi relativi a diritti e concessioni, nonché ad assumere a
proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge. I.’Associazione dichiara di aver
stipulato o comunque di essere in possesso di apposita polizza assicurativa per I'intera durata del
rapporto a copertura del rischio da responsabilita civile in ordine allo svolgimento delle attivita.

11 corrispettivo per le prestazioni oggetto del presente incarico, ¢ determinato in € 38.511,00
(al netto del miglioramento contrattuale dell’1% ai sensi dell’art. 54 del R.D. 827/1924) IVA esclusa;
si precisa che il pagamento sara effettuato da parte dell’Ufficio, al termine del servizio, previa
verifica di regolare esecuzione, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura o nota di debito da
emettere elettronicamente (codice univoco IPA: ETCJIB) ed intestate a: Dipartimento per le Pari
Opportunita — Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali — Largo Chigi 19 00187 Roma.

La fattura dovra riportare obbligatoriamente il codice CIG (indicato in oggetto), il numero e
la data della presente lettera d’ordine avente valenza contrattuale e le coordinate bancarie (codice
IBAN del conto corrente dedicato) su cui poggiare il pagamento.

In caso di inadempimento parziale della prestazione convenuta, dovuto a vizi, inesattezze ed
irregolarita dei servizi acquisiti, I'Ufficio, fermo restando il diritto al risarcimento del danno, ha
facolta di dichiarare risolto di diritto il presente rapporto contrattuale ovvero potra applicare una
penale pari al 5% del costo complessivo della prestazione stessa.

I’Associazione espressamente dichiara, a pena di nullita assoluta del presente ordinativo a
valenza contrattuale, di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3
della Legge n. 136 del 13 agosto 2010, e di utilizzare, ai sensi dell’art. 7 della citata legge, il segnalato
conto corrente dedicato.

I’Associazione si impegna a notificare tempestivamente le variazioni che si dovessero
verificare nelle modalita di pagamento e dichiara che, in difetto di tale notificazione, anche se le
variazioni fossero pubblicate nei modi di legge, esonera ’Amministrazione committente da ogni
responsabilita per il pagamento eseguito.

(17 contratto viene sottoscritto in forma digitale ai sensi dell'art. 6 del D.1.. 23 dicembre 2013 n. 145, convertito in 1egge 21 febbraio 2014 n. 9)
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I’Associazione dichiara di consentire il trattamento dei dati personali da parte
del’Amministrazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 101/2018, per le
finalita connesse all’esecuzione del presente ordinativo.

Le notifiche e le comunicazioni relative al presente incarico dovranno essere effettuate a
mezzo posta certificata al seguente inditizzo unar@pec.governo.it.

Si rappresenta che la presente lettera d’ordine a valenza contrattuale sara vincolante per le
parti solo dopo che saranno intervenute le prescritte verifiche ed approvazioni di legge.

Per quanto sopra esposto, si invita a sottoscrivere, per accettazione, con firma digitale la
presente lettera di incarico, con preghiera di sollecita restituzione del documento siglato a mezzo

pec.

11 Direttore Generale

Triantafillos Loukarelis
Per accettazione

Associazione Carta di Roma

11 legale rappresentante

(17 contratto viene sottoscritto in forma digitale ai sensi dell'art. 6 del D.1.. 23 dicembre 2013 n. 145, convertito in 1egge 21 febbraio 2014 n. 9)
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